
 

 

Raport de Activitate al A.O. INVENTO 

Ianuarie – Decembrie 2018 

 

 

 

 



I. Resurse umane 

1. Ana Indoitu – președinte INVENTO 

2. Ana Mîrza  – vice președinte INVENTO  

3. Olga Melniciuc – fondatoare, membră a biroului  de administrare 

4. Inesa Lupu– membră a biroului de administrare 

5. Dumitru Alaiba – membru a biroului de administrare 

6. Marina Țurcanu – PR manager 

7. Adrian Nacu – Asistent de proiect 

8. Augustina Prisacari  - coordonatoare de proiect 

9. Corneliu Doni – coordonator de proiect 

10. Kayuyum Kobani - voluntar al Corpului Păcii pe proiectul „Diamond Challenge Moldova” 

11. Ecaterina Jaruc – voluntară 

12. Liuba Mihailov – voluntară 

 

 

 

 

 

 



Parteneri:  

1. Liceul Teoretic Spiru Haret din Chisinau 

2. Pretura Centru Chișinău 

3. Asociația Tinerilor Avocați din Moldova 

4. Comunitatea absolvenților programului FLEX din Moldova 

5. Dream Ups Moldova 

6. Comunitatea Social Media in Culise 

7. Inspectoratul General al Poliției 

8. Serviciul Probațiune din Moldova 

9. Centrul Avanti, Moldova Agroindbank  

Finanțatori: 

1. Fundația Hanns Siedel Moldova 

2. Fundația Freedom House Moldova 

3. Universitatea Delaware, Newark 

Sponsori: 

1. Biroul de avocați Țurcan&Cazac 

2. Biroul de avocați Gladei & Partners 

3. Mix Book Moldova 

4. Amirah Invest  

 



Prioritatea I: EDUCAȚIE 

Obiectivul 1: Promovarea oportunităților de educație non-formală  
Obiectivul 2: Promovarea gândirii critice, activismului civic și a activităților de formare continuă. 

  
Rezultatul 1.1: Promovarea educației non-formale în rîndul a cca. 100 de tineri cu oportunități reduse. 
Rezultatul 2.2: Instruirea tinerilor cu privire la gândirea critică, democrație, cetățenie activă. 

Indicator inițial 
(baseline) 

 În anul 2017 organizația a instruit cca 
50 de tineri cu privire la gândirea 
critică, procesele democratice și 
procesul legislativ 
 

 

Ținta (target) tinerii cu vârsta 
cuprinsă între 18 și 35 de ani.  

 Sporirea cu 1% a proiectelor și tinerilor 
participanți cu oportunități reduse; 

 Popularizarea activismului civic în 
spațiul online în rândul a peste 100 de 
tineri: 
 

 

Nr. d/o Activitatea Perioada Buget Indicatori de realizare Responsabil Rezultate 

1.  
 

Parlamentul Tinerilor la 
Chișinău, ediția a II-a 

11 
septembrie – 
5 noiembrie 

200 000 MDL 

1. Nr. de persoane care au 
beneficiat de această 
mobilitate 

2. Nr. de ONG-uri cunoscute 
3. Nr. activităților de 

informare realizate 
4. Nr. tinerilor informați 
5. Nr. tinerilor care au accesat 

programele europene de 
mobilitate 

Ana Indoitu- Marina 
Țurcanu – PR 

Manager  
Voluntari INVENTO 

-51 de tineri instruiți în 
gîndire critică, 
democrație și cetățenie 
activă 
-1 eveniment de follow-
up – vizită de studiu 
- dezvoltarea unei 
platfome pentru activism 
civic 
- 4 activități de follow-up 

 

2.  Vizită de studiu în 
Germania (2) 
 

27 februarie- 
4 martie 2018 

 
5- 11 

decembrie 

240 000 MDL 

1. Nr. de persoane participante 
la training 

2. Nr. de persoane care au 
vizitate European NGO fair 
Nr. de parteneriate stabilite 
post-factum. 
 

Ana Indoitu 

- 10 tineri 
beneficiari ai 
programelor de 
schimb în 
Germania   

 

Prioritatea II: REFORMAREA SISTEMULUI JUSTIȚIEI  
Obiectivul 1: Dezvoltarea educației non-formale în sectorul de drept  

Rezultatul 1.1: Sistem robust de cooperare și dezvoltare a tinerilor juriști 
Rezultatul 1.2: Dezvoltarea unui cadru de suport a inițiativelor de inovație în domeniul justiției 
Rezultatul 1.3: Diversificarea metodelor de educare non formală și formală în rândul tinerilor juriști 
Rezultatul 1.4: Crește nivelului de dialog dintre cele 3 profesii juridice. 



Indicator inițial 
(baseline) 

 Nu există un proiect care ar oferi instruire și 
formare non-academică tinerilor juriști din 
țară. 

 Cunoștințele pe care le dobândesc la 
facultate nu sunt în de-ajuns pentru a activa 
cu profesionalism și integritate în sistemul 
justiției.  

Ținta (target): 
Crearea unei rețele de 
min. 50 de tineri 
profesioniști din sectorul 
justiției 

 Nivelul de pregătire a tinerilor 
juriști a crescut. 

 Inițierea dialogului dintre cele 3 
profesii juridice; 

 Soluții digitale pentru procese sau 
bariere din sectorul justiției 
 

 

Nr. 
d/o 

Activitatea Perioada Buget Indicatori de realizare Responsabil Rezultate 

3.  
 

Proiectul Acțiune 
pentru Justiție. Ciclu 
de instruiri pentru 
tinerii juriști, vizite de 
studiu, dezbateri, 
discuții întru formarea 
unei noi generații de 
specialiști, care ar 
acționa cu mult 
profesionalism și 
integritate.  

Ianuarie- Iulie 
2018  

 
36 000 MDL 

1. Nr. instruirilor realizate 
2. Nr. vizitelor de studiu 
3. Nr. persoanelor instruite 
4. Nr. activităților de follow-up 

Ana Indoitu – 
manager de proiect 
Marina Țurcanu – PR 

manager 
 

- 21 de tineri 
juriști instruiți; 

- 15 mentori – 
profesioniști în 
mediul juridic; 

- Crearea unei 
comunități de cca 
65 de tineri 
profesioniști în 
sectorul justiției. 

- Cca 3 activități 
de follow-up 

4.  Programul de granturi 
Maratonul Justiției 

Septembrie- 
curent 

Cca. 170 000 
MDL 

1. Numărul grupurilor de 
inițiative susținute 

2. Numărul de aplicanți 
 
 

Ana Indoitu 

- 23 de aplicații 
- 5 granturi 

oferite, în 
valoare de 2 000 
$ 

5.  Legal Hackathon 
Chisinau 

7-9 Decembrie 
Cca. 110 000 

MDL 

3. Numărul participanților 
4. Numărul proiectelor 

cîștigătoare 
5. Numărul soluțiilor digitale 

pentru dezvoltarea 
serviciilor juridice  

6. Numărul parteneriatelor 
publice-private 

 
 
 
 

Ana Indoitu 
Marina Țurcanu 

Augustina Prisacari 

- 4 sponsori 
implicați; 

- 3 proiecte 
cîștigătoare; 

- Cca 70 de 
participanți; 

- 3 parteneriate 
publice-private 
stabilite. 



Prioritatea III: DEZVOLTAREA ANTREPRENORIATULUI ÎN RÎNDUL TINERILOR 
Obiectivul 3: Promovarea educației antreprenoriale în rîndul elevilor cu vîrsta cuprinsă între 15-18 ani 

Rezultatul 3.1 Dezvoltarea cunoștințelor tinerilor în domeniul antreprenorial 
Rezultatul 3.2 Formarea și dezvoltarea competențelor interculturale. 
Rezultatul 3.3. Promovarea educației non-formale.  
 

Nr. 
d/o 

Activitatea Perioada Buget Indicatori de realizare Responsabil Rezultate 

6.  
 

Diamond Challenge Moldova 
IV 

Ianuarie- 
Februarie 

2018  
30 000 MDL 

1. Parteneri și donatori 
identificați pentru 
implementare proiectului 

2. Nr. de participanți în proiect 
3. Nr. de mentori în proiect 
4. Nr. de instruiri  

 

Ana Indoitu – manager 
de proiect 

Marina Țurcanu – PR 
manager 

Cristiana Porcescu – 
contabilă 

 

1 donatori. 
 2 parteneri. 
Circa 80 de 
participanți. 

Aproximativ 20 
de mentori.  
6 instruiri 
tematice. 

 

7.  
Diamond Challenge Moldova 

V 

Septembrie 
2018 

 

30 000 MDL 
 

1. Parteneri și donatori 
identificați pentru 
implementare proiectului 

2. Nr. de participanți în proiect 
3. Nr. de mentori în proiect 
4. Nr. de instruiri  
5. O deplasare pentru min. o 

echipă / max. două la 
Delaware, SUA și numărul de 
vizite de studiu realizate. 

Marina Țurcanu– PR 
manager 

 
 

 
 

În 
desfășurare: 
Proiectul va fi 
încheiat către 
luna aprilie 

2019 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Buget total:850 800  MDL 
 

            Aprobat: Ana Indoitu – Președinte  
 

 

 

 

 

Prioritatea IV: DEZVOLTAREA ORGANIZAȚIEI 
Obiectivul 1.1: Consolidarea capacităților organizaționale 
Rezultatul 1.1: Consolidarea capacităților organizației INVENTO 
1.2 Îmbunătățirea spiritului de echipă și a comunicării 

Nr. 
d/o 

Activitatea Perioada Resurse necesare Indicatori de realizare Responsabil Rezultate 

8.  
Team building pentru echipa 

INVENTO 
Ianuarie - 
Decembrie 

800 lei 
- Cel puțin câte un teambuilding 

pe trimestru.  
 

Președintele 
organizației 

Sesiune de bowling 

* 
 

Elaborarea unei pagini web 
noi și o pagină pe social 

media 

Septembrie- 
Octombrie 

34 000 lei Pagina Generation Y 
PR Manager  

Web specialist  
www.generationy.e

u  

* 
Menținerea paginii Facebook 

a organizației 
Ianuarie-

decembrie 
Resurse umane: 

1 persoană 
Numărul de Like-uri acumulate PR Manager  +500 Likes 

* 
Asigurarea prezenței în 

mass-media locală 
Ianuarie-

decembrie 
Resurse umane: 

1 persoană 
Numărul de materiale publicate PR Manager  

Cca. 15 materiale 
publicate 

http://www.generationy.eu/
http://www.generationy.eu/

